Plan dziatalnosci Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi Potudnie w Warszawie na rok 2022

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022
Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Lp. Cel
1 2
L Standaryzacja systemow

organizacji pracy w
wymiarze sprawiedliwosci

2. Zapewnienie dostepnego
i otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

Nazwa

3
Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na
jeden etat sedziego

Wskaznik opanowania wptywu spraw (og6tem)

Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych
kategorii spraw rozpatrywanych przez sady |
instancji

Wskaznik sprawnosci postepowania sagdowego
(wg metodologii CEPEJ)

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku
ktérego
dotyczy plan

4
0,46

95,0

135,0
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Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu

1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow

2.

10.

sedziego w ramach przyznanych limitow.
Wystepowanie z inicjatywg utworzenia nowych
etatow asystenckich, szczegdlnie w sytuacji
zwiekszenia liczby etatéw sedziowskich.

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez
sad

Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad
dziatalnos$cig Sadu.

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegélnych pionach
orzeczniczych w sgdzie

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw.

Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa
poprzez udziat sedzidw, referendarzy
sagdowych, asystentéw sedzidéw oraz
urzednikéw sadowych w szkoleniach.
Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
interesantéw w BOI w sadzie

Biezgaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu o
sprawozdania i raporty z zarzadzania ryzykiem.
Realizacja projektéw oraz utrzymanie i rozwoj
narzedzi informatycznych stuzagcych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu wymiaru
sprawiedliwosci.

Zapewnienie ciggtosci dziatania systeméw IT.
Zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowej sadu.

Odniesienia do dokumentu o
charakterze strategicznym

6
1 Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2022r. dla dziatu
administracji rzadowej-sprawiedliwo$¢
2. Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora dla
obszaru apelacji warszawskiej na rok 2022r.
3. Plan dziatalnosci dla obszaru Sadu
Okregowego Warszawa Praga na rok 2022r.
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1 Plan dziatalnosci Ministra

3. Upowszechnianie mediacji Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 13 1 0zigsaino )

oraz innych polubownych stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ggrrrmilst(::;(\:l}lioizc;dnoivr;k igrza%/vr.igé?i\f/éléaéu
. - . ) S . . t pol h met : : -
metold ro.zwmzywanla' N sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ (Sioorgvtil ubownych metod rozwigzywania 2. Plan dziafalnosci Prezesa i Dyrektora dla
sporow, jako rzgczyW|stej ! zastosowana P ' . L . obszaru apelacji warszawskiej na rok 2022r.
og6lnodostepnej alternatywy 2. Kontynuowanie promocji i wsparcie procesu 3. Plan dziatalnosci dla obszaru Sadu
dla spornych postepowan alternatywnych metod rozwigzywania sporow  Okregowego Warszawa Praga na rok 2022r.
sagdowych (ADR).
3. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej.
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Planowana warto$¢ do Naiwazniei dania stus lizacii cel
. Lo . ajwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
Lp. Cel N osiagniecia na koniec J J 4 !
azwa roku, ktérego dotyczy
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1. Zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania 2s~\  Wskaznik udziatu uczestnikéw skierowanych do OK., a > 65% Skuteczna dziatalno$¢ kierownika OK.
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