Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
Lp Cel Osviv art(.)sc.do naree ot Koniec Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania
. Nazwa agniecia na roku, ktorego 1] Jsze p L ) stuzace realizacji celu
koniec roku dotyczy
ktérego sprawozdanie
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
1 Standaryzacja systemow Liczba etatow 0,46 0,46 1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow s¢dziego 1. monitorowano poziom
organizacji pracy w wymiarze | asystenckich w ramach przyznanych limitow. etatyzacji asystentow oraz
sprawiedliwos$ci przypadajacych na 2. Wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowych etatow zapewniono optymalng obsade
jeden etat sedziego asystenckich, szczeg6lnie w sytuacji zwickszenia asystentow se¢dziego w ramach
liczby etatow sedziowskich przyznanych limitow
2. Zapewnienie dostepnego i Wskaznik opanowania 97,0 99,35 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sad 1. informowanie bezposrednich
otwartego na obywatela wplywu spraw (ogotem) 2. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dziatalno$cia przetozonych o sytuacji
wymiaru sprawiedliwosci Sadu. kadrowej sadu, nieadekwatnej
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz do wptywu spraw i zalegtosci;
etatyzacji w poszczegolnych pionach orzeczniczych w 2. podjecie dzialan naprawczych
sadzie w zakresie likwidacji zalegtosci.
Wskaznik opanowania 95,0 94,40 4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach 3. nadzory orzeczniczych organéw
wplywu glownych przyznar}ygh limité\y.. . . . sadu;
Kategorii spraw 5. Zap.ewmen%e, wysokiej jako$ci orzecznictwa poprzez 4. kyvartalnp narady z kadrg
rozpatrywanych przez udzu‘l% sedziow, refefer{darzy sadowych, asysteptow kler,owmc.za( sadu z
sady I instancji sedziow oraz urze;dplkow sadowych w szlsglemach. omoéwieniem efektow.
6. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantow
w BOI w sadzie
Wskaznik sprawnosci 133.0 138.60 7. Biezaca ana!iz.a dziatalno$ci sadu w oparciq o
postepowania sadowego spra\fVOZ('iama i rap’OIty z Zarzqdzanla} I'}/Zyklelrl.l.
(wg metodologii 8. Reahzag a projektow oraz utrz.ymame i rozwoj
CEPEJ) narzedzi informatycznych stuzacych poprawie
sprawnos$ci funkcjonowania systemu wymiaru
sprawiedliwosci.
9. Zapewnienie ciaglosci dziatania systemow IT.
10. Zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowej sadu.

1. Upowszechnianie mediacji Odsetek spraw 1,50 2,49 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. 1. uczestnictwo Sadu w ramach
oraz ich polubownych metod | skierowanych do polubownych metod rozwiazywania sporow. akcji obchodéw Dni Mediacji;
rozwigzywania sporow, jako | mediacji w stosunku do 2. Kontynuowanie promocji i wsparcie procesu 2. indywidualne edukowanie stron
rzeczywistej ogolnodostepnej | wszystkich spraw alternatywnych metod rozwigzywania sporow (ADR). w konkretnych sprawach.

alternatywy dla spornych wplywajacych do 3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisoéw ustawy o
postepowan sadowych sadow, w ktorych nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;.
mediacja moze by¢
zastosowana
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta Planowane
Lp. Cel v.vart(.)sc' do wa{"tosc na p.odzadama! Podjete podzadania stuzace realizacji celu
osiagnig¢cia na koniec roku, budzetowe stuzace
Nazwa > . oo
koniec roku, ktorego realizacji celu
ktérego dotyczy dotyczy
plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania 2 Wskaznik udziatu uczestnikow >65% 50,5% Skuteczna 1. rozmowy z wychowankami
Osrodkéw Kuratorskich skierowanych do OK., a uczestniczacych w dziatalno$¢ motywujace ich do systematycznego
zajgciach kierownika OK uczestnictwa w zajeciach OK.;

2. telefoniczne powiadamianie rodzicow
o nieobecnosci nieletniego;

3. wzywanie rodzicOwW na rozmowy
pedagogizujace w celu zwigkszenia
frekwencji i podjecia wspolnych
dziatan do poprawy sytuacji
nieletniego;

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnoéci na rok 2023
Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji zaktadano miernik na poziomie 95%
przyczyny nie osiagnigcia zaktadanego poziomu:

a). delegacje 10 orzecznikow do MS i Sadoéw Okregowych;

b). usprawiedliwiona dtugotrwatg absencja orzecznikow;

¢). brak stabilizacji kadry urzedniczej i asystenckie;j;

d). niedostepnos¢ biegltych w wyspecjalizowanych dziedzinach;
Wskaznik sprawno$ci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ) zaktadano miernik na poziomie 133,0
przyczyny nie osiagnigcia zaktadanego poziomu:

a). delegacje 10 orzecznikow do MS i Sadoéw Okregowych;

b). usprawiedliwiona dtugotrwatg absencja orzecznikow;

c). brak stabilizacji kadry urzedniczej i asystenckie;j;

d). niedostepnos¢ bieglych w wyspecjalizowanych dziedzinach;
Wskaznik udzialu uczestnikow skierowanych do Osrodka Kuratorskiego, a uczestniczacych w zajeciach zaktadano miernik na poziomie >65%
przyczyny nie osiagnigcia zaktadanego poziomu:

1.

a). choroby podopiecznych;

b). obowiazek szkolny potaczony z nauka zawodu w CKU kolidujacy z godz. pracy OK.
¢). czasowe przerwy w funkcjonowaniu OK m.in. wakacje, relokacja

dn. 15 marca 2024r.
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