Zatgcznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 34/2023

Dyrektor Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Potudnie w Warszawie

ogtasza konkurs na stanowisko audytora wewnetrznego w Sadzie Rejonowym dla Warszawy

Pragi - Potudnie w Warszawie
ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

Stanowisko - audytor wewnetrzny - 0.5 etatu

Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy sie o prace:

powinien mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

powinien mieC petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaC z petni praw
publicznych;

nie moze by¢ karany za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie;

powinien posiada¢ nastepujace  kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Intemal Auditor (CLA), Certified Govemment
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA)

- lub ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,

- lub uprawnienia biegtego rewidenta.

nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



* powinien posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym
stanowisku,

* powinien posiada¢ umiejetnosc biegtej obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

» co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w resorcie sprawiedliwosci lub
w administracji panstwowej,

» znajomosC zagadnien z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci oraz przepisow
regulujagcych ustroj i organizacje sagdow,

* znajomosC przepisdw dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz obowiagzujacych standardéw audytu,

* znajomosc¢ przepisow regulujacych ustrdj i organizacje sadu,

o kreatywnos¢, komunikatywno$¢, sumienno$¢, wysoki poziom kultury osobistej,

zdolnosci analityczne

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku audytora wewnetrznego w Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Pragi - Potudnie w Warszawie:

e prowadzenie audytu wewnetrznego w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi -
Potudnie w Warszawie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami i
standardami - w tym realizacja zadan audytowych doradczych;

» planowanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu audytu wewnetrznego,

» analiza rynku w obszarze dziatalnoSci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi -

Potudnie w Warszawie.

Kandydat powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi -

Potudnie w Warszawie ze wskazaniem sygnatury konkursu i nazwy stanowiska,

2. Zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej (podpisane recznie ),
3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych dosSwiadczenie zawodowe w pracy w resorcie

sprawiedliwosci lub administracji pafnstwowej,

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do przeprowadzania audytu

wewnetrznego, o ktérych mowa w punkcie dotyczacym niezbednych wymagan,



6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z
oSwiadczeniami*,

7. OSwiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz ze nie byt

karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe*,

8. OSwiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich*,

9. OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji,

10. Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia.

.. kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia dostepne sg w zaktadce oferty pracy . wzory
formularzy.

W/w dokumenty nalezy przestac w terminie do dnia 10.11.2023 r. na adres Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi - Potudnie w Warszawie, Oddziat Kadr, 03-813 Warszawa
ul. Terespolska 15A drogg listowa, z zaznaczeniem sygnatury konkursu - decyduje data
stempla pocztowego.

Termin przeprowadzenia Il etapu konkursu wraz listg os6b zakwalifikowanych do Il
etapu zostanie ogtoszony na stronie internetowej Sadu i tablicy informacyjnej Sadu w

dniu 17.11.2023 roku.

Kandydaci beda poddani trzy etapowemu konkursowi:

| etap - wstepna selekcja kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych
przystapienia do konkursu,
Il etap - test umiejetnosci,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

- Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- Kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatow na stronie internetowej oraz
tablicy informacyjnej w gmachu Sadu,

- Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 7 dni od ukazania si¢ info
0 wynikach konkursu.

- Oferty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.



Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

reprezentowany przez Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w

Warszawie, z siedzibg w Warszawie, ul. Terespolska 15a.

Administrator informuje, ze:

1.

2.

10.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu
mailowego: iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia
w ramach konkursu na podstawie Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach
sadow i prokuratury, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz przepisow
wykonawczych, za$s w przypadku danych nieobjetych przepisami prawa na podstawie
zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO).

Pani/Pana dane jako kandydata przetwarzane bedg do czasu wylonienia kandydata do
zatrudnienia oraz wyczerpania listy rezerwowej. W terminie 3 miesiecy od zakonczenia
konkursu dane oso6b niezakwalifikowanych zostanag trwale zniszczone. W tym czasie
moze Pani/Pan odebra¢ ztozone dokumenty.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w postepowaniu konkursowym.

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzgdania dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wycofania zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest na pisemny wniosek osoby,
ktorej dane dotycza.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ jedynie osoby i podmioty
uprawnione z mocy prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w celu $wiadczenia ustug
na zlecenie Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji

miedzynarodowych.


mailto:iod@warszawa-pragapoludnie.sr.gov.pl

