Wzér umowy

UMOWA NR SRPPd/..../2025

nr nadany przez Zamawiajacego

zawartaw dniu ................. r. w Warszawie pomigdzy:
Sadem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie z siedziba w Warszawie przy ul.
Terespolskiej 15A, 03-813 Warszawa, NIP: 113-25-85-630, REGON: 140318535, zwanym w dalszej czgsci

umowy ,,Zamawiajagcym”, ktory reprezentuje:

a

.......................................... zsiedzibaw ............... (kod: ...-.......), ul. ....................., Wpisang
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) ze statusem wpisu ,,aktywny” lub
dzialajaca w oparciu o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego o numerze ............... , NIP:............ ,
Regon: ................ , zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawca”,

ktorego reprezentuje”

Zamawiajacy oraz Wykonawca w dalszej cze$ci umowy zwani sg z osobna jako ,,Strona” a fgcznie jako
»atrony”.

W wyniku udzielenia zaméwienia, ktorego warto$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 130 000 ztotych netto
(bez podatku od towardéw i ustug-VAT) ustawy z dnia 11 Wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) oraz na podstawie oferty Wykonawcy z dnia ................. r., zostata zawarta
umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug medycznych w
zakresie medycyny pracy, zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2025 r., poz. 277), ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
437), rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 2025, poz.
58) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. z 2023, poz. 607), polegajacych na:

1) wykonywaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badan pracownikéw Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie oraz wydawaniu orzeczen lekarza medycyny pracy do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy;

2) przeprowadzaniu podstawowych badan laboratoryjnych: morfologia krwi, poziom cholesterolu, badanie
ogblne moczu, ktorych zajmowane stanowiska wymagaja wykonania tych badan i sa konieczne do
wydania orzeczenia do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy;

3) wykonywaniu badan EKG wraz z opisem dla pracownikow, ktorych zajmowane stanowiska wymagaja
wykonania tych badan i sg konieczne do wydania orzeczenia do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy;



4)

5)

przeprowadzeniu badania okulistycznego w przypadku pogorszenia si¢ wzroku lub w ramach badan
wstepnych, okresowych lub kontrolnych, z wydawaniem recepty na zakup okularow korygujacych wzrok
oraz stosownego zaswiadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikow
pracujacych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku;

udziatu uprawnionego lekarza w pracach komisji BHP i wizytacji stanowisk pracy na wniosek
Zamawiajacego.

Z zastrzezeniem ust. 3, w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy na specjalistyczne badania
konsultacyjne niezwigzane z orzeczeniem o zdolnosci lub niezdolno$ci do pracy, pracownik udaje si¢ do
dowolnie wybranej przez siebie placowki zdrowia celem wykonania badania/konsultacji, zatem
Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé z tego tytulu wynagrodzenie. Wykonawca zobowigzany jest
jedynie do wystawienia stosownego skierowania.

Zamawiajacy zastrzega na swojg rzecz prawo skorzystania z ustug medycznych swiadczonych przez
Wykonawce niewymienionych w § 4 ust. 1, w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy na
badania dodatkowe Iub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych
uniemozliwiajacych wydanie orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy.

Wykonawca zastrzega sobie prawo do wyznaczenie krotszego terminu nastgpnego badania, niz
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2131), jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badanie.

Zamawiajacy przewiduje, iz badaniami profilaktycznymi, o ktorych mowa w ust. 1 objetych zostanie
okoto 400 pracownikow Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do zmiany ilosci 0s6b poddanych badaniom.

Wykonawca $wiadczyt bedzie ustugg zgodnie z zasadami i warunkami okreslonymi w § 3 niniejszej
umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem niniejszej
umowy, jest podstawowg jednostka stuzby medycyny pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca
1997 roku, o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2022 r., poz. 437).

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za btedne orzeczenia wydane na skutek zatajenia informacji
lub tez podania btednych informacji w wywiadzie lekarskim.

Wykonawca zobowigzuje si¢ prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje medyczng o0sob objetych
badaniami lekarskimi przez okres obowigzywania umowy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§2

Termin obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia ............. roku do dnia .....cceeueu. roku.

&

§3

Zasady i warunki realizacji przedmiotu umowy

. Podstawg $wiadczenia ustug medycznych bedzie imienne skierowanie wydane kazdej osobie kierowanej

na badanie, opatrzone pieczecia nagldwkowa Zamawiajgcego, zawierajace nazwe stanowiska pracy oraz
opis warunkoéw pracy, wykaz czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na tym
stanowisku.

Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 winno by¢ wystawione na druku, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nrl.

Badania przeprowadzone beda w ...............ocoeeiiinl. , (kod: ...-...) Warszawa, w dni powszednie, od
................... do................., wgodzinach .....-....... Punkt pobran jest czynny od ....................
do.............. w godzinach .....-......

W celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ wczesniejszej,
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telefonicznej (tel. ........ccooovieinniain, ) lub osobistej rejestracji na wyznaczony dzien i godzing, 0osob
(pracownikow 1 kandydatéw do zatrudnienia) skierowanych na badania. Termin zgloszenia si¢ na
miejsce badan lekarskich ustalany jest pomi¢dzy osoba skierowang przez Zamawiajacego a Wykonawca.

5. Wykonawca zapewni taka organizacj¢ badan, by zglaszajacy sie na badanie przyjmowani byli w
wyznaczonym terminie, o umowionej przy zapisie godzinie.

6. Badania w zakresie ustalonym w § 1 ust. 1 umowy wykonywane bedg w ramach jednej wizyty danego
pracownika Zamawiajacego u Wykonawcy.

7. W przypadku badania skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne
badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajacych wydanie orzeczenia o zdolnosci lub
niezdolnosci do pracy, termin na wykonanie badania wyniesie nie dtuzej niz 7 dni.

8. Po przeprowadzonych badaniach oraz ocenie ryzyka zawodowego (narazen zawodowych) Wykonawca
wystawia i przekazuje Zamawiajacemu za posrednictwem badanego pracownika ponizsze dokumenty:

a) za$wiadczenie lekarskie o zdolnosci, badz utracie zdolno$ci do pracy,

b) orzeczenie w formie zaswiadczenia o koniecznoéci zmiany stanowiska pracy z powodu cigzy, choroby
zawodowej lub objawoéw zwiastunowych, badz szkodliwego wptywu narazen na stan zdrowia.

9. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

a) wykonywania czynno$ci objetych niniejsza umowg z nalezytg staranno$cig, z poszanowaniem praw
pacjenta, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej oraz zasadami etyki zawodowej;

b) przyjecia 0sob kierowanych z mozliwoscig zakonczenia badan skierowanej osoby w ciggu jednego dnia;

C) w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych konieczno$cia wykonania dodatkowych badan,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan w terminie do 7 dni od daty udzielenia
skierowanemu pierwszego swiadczenia;

d) wydania kazdej osobie skierowanej na badania dokumentéw stwierdzajgcych istnienie lub brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku;

e) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badan przez caly okres
sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz Zamawiajacego.

10.Jezeli niewykonanie przedmiotu umowy bedzie spowodowane przyczynami niezaleznymi od
Wykonawcy (losowymi) Zamawiajacy moze wyznaczyé w porozumieniu z Wykonawcg dodatkowy
termin wykonania niezrealizowanych ustug okreslonych w § 1 umowy.

11. Wykonawca przejmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania $wiadczen
okreslonych w niniejszej umowie przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach oraz do prowadzenia
dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielonymi $wiadczeniami, a takze rejestracji zglaszajacych sie
0s6b na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

12. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zapewnienia lekarzowi wykonujacemu badanie profilaktyczne:

1) udziatu w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przegladu stanowisk pracy;

3) udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w czgsci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

13. Do biezacych kontaktow z Wykonawcg oraz do nadzorowania realizacji umowy uprawnionaly jest ze

strony Zamawiajacego ............... el o ;e-mail: ... ;
14. Do biezacych kontaktow z Wykonawca oraz do nadzorowania realizacji umowy uprawniona jest ze
strony Zamawiajacego ...................... Jtelo oo se-mail: .. ;
15. Osobg wyznaczong do kontaktu z Zamawiajgcym jest ............. 7= I, ,e-mail: ........... .
§4

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy
1. Za realizacje przedmiotu umowy okreSlonego w § 1 ust. 1 Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy
wynagrodzenie wedtug nizej wymienionych stawek:


mailto:%20kadry_srppd@warszawapraga.so.gov.pl

Lp. Rodzaj badania Cena bru_tto za badanie jednego
pracownika (w zt)
1. Badanie wstepne wraz z wydaniem zaswiadczenia.
.............. zt
2. Badanie okresowe wraz z wydaniem za$wiadczenia.
............... zt
3. Badanie kontrolne wraz z wydaniem zaswiadczenia.
............. zt
4. Podstawowe badania laboratoryjne:
- morfologia krwi; 7t
- badanie ogélne moczu; | L. zt
- poziom cholesterolv | zt
5. EKG wraz z opisem.
................ 7t
6. Badanie okulistyczne w ramach badan wstepnych,
okresowych lub kontrolnych ( bez recepty naokulary). | ...l zt
7. Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia si¢ wzroku
lub w ramach badan wstgpnych, okresowychlub | 7t
kontrolnych, z wystawieniem zaswiadczenia wraz z recepta
na zakup okularow korygujacych wzrok.
8. Udziat lekarza w komisji BHP oraz wizytacja stanowisk
pracy. U2 741
2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie wedlug cen jednostkowych

wymienionych w ust. 1, zgodnie z oferta Wykonawcy stanowiaca zatacznik nr 2, na warunkach
okreslonych w § 5 umowy.

7 zastrzezeniem § 1 ust. 3 Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie za
przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej lub/i badania niewymienionego w ust. 1 w wysokosci
zgodnie z aktualnym cennikiem obowigzujacego u Wykonawcy — zatgcznik nr 3 do umowy. Zmiana
cennika, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie
uprzedniego powiadomienia Zamawiajacego z wyprzedzeniem 21 dni przed terminem ptatnosci.

§5

Warunki platnoSci

. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonane badania wyptacane bedzie przez Zamawiajacego raz w

miesigcu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze, w terminie do 21 dni od
daty otrzymania przez Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury. Do faktury dotaczona bedzie
specyfikacja wykonanych w danym miesigcu $wiadczen zdrowotnych, zawierajgca imi¢ i nazwisko
osoby badanej, dat¢ przeprowadzenia badania oraz rodzaj i warto$¢ badan.

Podstawg do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj zrealizowanych ustug oraz
przyjetych dla nich stawek wynagrodzenia okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

Faktura wystawiana bedzie na koniec miesigca, w ktorym realizowane byto $wiadczenie Wykonawcy.
Faktura wystawiona bedzie na Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie, 03-813
Warszawa, ul. Terespolska 15A, NIP: 113-25-85-630, Regon: 140318535, PKD 75.23.Z Wymiar
Sprawiedliwosci.

Dopuszcza si¢ sktadanie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej (w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach publicznych, koncesjach na
roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1666)) za
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posrednictwem platformy PEF dostepnej pod adresem: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl .
Zamawiajacy dokona ptatno$ci przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, umieszczone w
wykazie informacji o podatnikach VAT (,,Biala lista”). O ile przedmiot umowy znajduje si¢ w Zataczniku
nr 15 do ustawy o podatku od towarow i ustug (Dz.U. 2025 r., poz. 775) ptatno$¢ begdzie dokonana z
zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci (MPP) zgodnie z art. 108a. W przypadku braku
rachunku na ,,Biatej liscie” wskazanego na fakturze VAT, ptatnos¢ bedzie dokonywana z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci.

Za date zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ obcigzenia rachunku Zamawiajacego. Termin uwaza si¢ za
zachowany, jes$li obcigzenie rachunku Zamawiajacego nastapi najpdzniej w ostatnim dniu terminu
platnosci.

Zamawiajacy zobowigzany jest wylacznie do zaptaty za $wiadczenia wykonane.

§6

Odstapienie od umowy
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w szczegolnosci w przypadku, gdy:
wystapig istotne zmiany okoliczno$ci powodujace, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewiedzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku
Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego za ustugi zrealizowane do dnia odstgpienia
od umowy;
Wykonawca nie przystapit do realizacji umowy lub zaniechal jej realizacji w sposOb przez siebie
zawiniony;
Wykonawca razgco narusza postanowienia umowy a w szczegédlnosci w przypadku, gdy Zamawiajacy
stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu termindw oraz jako$ci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.
Odstapienie od umowy nastgpuje z chwila pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o przyczynie
odstgpienia i powinno zawiera¢ uzasadnienie pod rygorem niewaznosci takiego oS$wiadczenia.
Odstapienie jest mozliwe w terminie 30 dni od powzigcia przez Zamawiajgcego informacji o przyczynie
odstapienia, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) - C).
W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn wymienionych w ust. 1 lit. a) - c), Wykonawcy
przyshugiwalo bedzie wynagrodzenie jedynie za zrealizowang czg$¢ umowy.

§7

Ochrona danych osobowych

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez

swoich pracownikow i inne osoby, ktorymi bedzie si¢ postugiwat przy wykonywaniu niniejszej umowy.

. Strony przy wykonywaniu przedmiotu umowy zobowiazujg si¢ przestrzegac zapisow obowigzujacych

przepisow prawa w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Strony zobowigzane sa do zastosowania si¢ do zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych

osobowych.

. Wykonawca o$wiadcza, ze uzyskal od Zamawiajacego informacje zgodnie z art. 13 RODO, ktore to

Zamawiajacy zamiescit w zaproszeniu do zlozenia oferty.

§8
Postanowienia koncowe
Wykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacej z umowy na rzecz osoby trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.
W przypadku, gdy badanie niezbedne do wydania orzeczenia nie moze by¢ wykonane w placowce
wskazanej w § 3 ust. 3, badanie bedzie wykonywane w filiach Wykonawcy mieszczacych sig¢ na trenie

m.st. Warszawy.
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7.
8.

Strony zobowigzujg si¢ do pisemnego powiadamiania si¢ 0 zmianach organizacyjnych mogacych mieé
wplyw na realizacje niniejszej umowy.

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja zgody obu Stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstaltych w zwiazku z niniejsza
umowa, jednak, gdy nie osiagna porozumienia, zaistnialy spor begdzie poddany rozstrzygnigciu przez
wilasciwy Sad Powszechny.

Do spraw nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego i Prawa pracy wraz z aktami wykonawczymi.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Zataczniki do umowy:

1) Zalgcznik nr 1 - Wzor skierowania na badanie;
2) Zakgcznik nr 2 - Oferta Wykonawcy z dnia ............ 2025r.;
3) Zalgcznik nr 3 - Cennik ustug dodatkowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



