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                                                                                                                Wzór umowy                
 
 
 

UMOWA NR SRPPd/…./2025            
                                                         nr nadany przez Zamawiającego    

 
 

 

zawarta w dniu …………….. r. w Warszawie pomiędzy: 

Sądem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Południe w Warszawie z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Terespolskiej 15A, 03-813 Warszawa, NIP: 113-25-85-630, REGON: 140318535, zwanym w dalszej części 

umowy „Zamawiającym”, który reprezentuje: 

………………….. - ………………………………………………………………….….., 

 

a 

 

…………………………………… z siedzibą w …………… (kod: …-…….), ul. …………………, wpisaną 

w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) ze statusem wpisu „aktywny” lub 

działającą w oparciu o wpis do Krajowego Rejestru Sądowego o numerze ……………, NIP:…………, 

Regon: ……………., zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”,  

którego reprezentuje” 

…………………. - ……………………………  

 

Zamawiający oraz Wykonawca w dalszej części umowy zwani są z osobna jako „Strona” a łącznie jako 

„Strony”.  

 

W wyniku udzielenia zamówienia, którego wartość szacunkowa nie przekracza kwoty 130 000 złotych netto 

(bez podatku od towarów i usług-VAT) ustawy z dnia 11 Września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) oraz na podstawie oferty Wykonawcy z dnia ……………..r., została zawarta 

umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług medycznych w 

zakresie medycyny pracy, zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 

2025 r., poz. 277), ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 

437), rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 2025, poz. 

58) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  (Dz. 

U. z 2023, poz. 607), polegających na: 

1) wykonywaniu wstępnych, okresowych i kontrolnych badań pracowników Sądu Rejonowego dla 

Warszawy Pragi-Południe w Warszawie oraz wydawaniu orzeczeń lekarza medycyny pracy do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy; 

2) przeprowadzaniu podstawowych badań laboratoryjnych: morfologia krwi, poziom cholesterolu, badanie 

ogólne moczu, których zajmowane stanowiska wymagają wykonania tych badań i są konieczne do 

wydania orzeczenia do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 

3) wykonywaniu badań EKG wraz z opisem dla pracowników, których zajmowane stanowiska wymagają 

wykonania tych badań i są konieczne do wydania orzeczenia do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy; 
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4) przeprowadzeniu badania okulistycznego w przypadku pogorszenia się wzroku lub w ramach badań 

wstępnych, okresowych lub kontrolnych, z wydawaniem recepty na zakup okularów korygujących wzrok 

oraz stosownego zaświadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracowników 

pracujących przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku; 

5) udziału uprawnionego lekarza w pracach komisji BHP i wizytacji stanowisk pracy na wniosek 

Zamawiającego. 

2. Z zastrzeżeniem ust. 3, w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy na specjalistyczne badania 

konsultacyjne niezwiązane z orzeczeniem o zdolności lub niezdolności do pracy, pracownik udaje się do 

dowolnie wybranej przez siebie placówki zdrowia celem wykonania badania/konsultacji, zatem 

Wykonawcy nie będzie przysługiwać z tego tytułu wynagrodzenie. Wykonawca zobowiązany jest 

jedynie do wystawienia stosownego skierowania. 

3. Zamawiający zastrzega na swoją rzecz prawo skorzystania z usług medycznych świadczonych przez 

Wykonawcę niewymienionych w § 4 ust. 1, w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy na 

badania dodatkowe lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych 

uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy. 

4. Wykonawca zastrzega sobie prawo do wyznaczenie krótszego terminu następnego badania, niż 

określonego w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 2131), jeżeli lekarz przeprowadzający badanie stwierdzi, że jest to niezbędne dla 

prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badanie. 

5. Zamawiający przewiduje, iż badaniami profilaktycznymi, o których mowa w ust. 1 objętych zostanie 

około 400 pracowników Sądu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Południe w Warszawie. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do zmiany ilości osób poddanych badaniom. 

6. Wykonawca świadczył będzie usługę zgodnie z zasadami i warunkami określonymi w § 3 niniejszej 

umowy. 

7. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej 

umowy, jest podstawową jednostką służby medycyny pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 

1997 roku, o służbie medycyny pracy (Dz.U. 2022 r., poz. 437). 

8. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za błędne orzeczenia wydane na skutek zatajenia informacji 

lub też podania błędnych informacji w wywiadzie lekarskim. 

9. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić i przechowywać dokumentację medyczną osób objętych 

badaniami lekarskimi przez okres obowiązywania umowy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa. 

 

§ 2 

Termin obowiązywania umowy 

  Niniejsza umowa obowiązuje od dnia …………. roku do dnia ………….. roku. 

 

§ 3 

Zasady i warunki realizacji przedmiotu umowy 

1. Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wydane każdej osobie kierowanej 

na badanie, opatrzone pieczęcią nagłówkową Zamawiającego, zawierające nazwę stanowiska pracy oraz 

opis warunków pracy, wykaz czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia występujących na tym 

stanowisku. 

2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1 winno być wystawione na druku, którego wzór stanowi załącznik 

nr 1. 

3. Badania przeprowadzone będą w ………………………., (kod: …-…) Warszawa, w dni powszednie, od 

………………. do …………….., w godzinach …..-……. Punkt pobrań jest czynny od ……………….. 

do ………….. w godzinach …..-…... 

4. W celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia możliwość wcześniejszej, 
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telefonicznej (tel. ……………………..) lub osobistej rejestracji na wyznaczony dzień i godzinę, osób 

(pracowników i kandydatów do zatrudnienia) skierowanych na badania. Termin zgłoszenia się na 

miejsce badań lekarskich ustalany jest pomiędzy osobą skierowaną przez Zamawiającego a Wykonawcą. 

5. Wykonawca zapewni taką organizację badań, by zgłaszający się na badanie przyjmowani byli w 

wyznaczonym terminie, o umówionej przy zapisie godzinie. 

6. Badania w zakresie ustalonym w § 1 ust. 1 umowy wykonywane będą w ramach jednej wizyty danego 

pracownika Zamawiającego u Wykonawcy. 

7. W przypadku badania skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne 

badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub 

niezdolności do pracy, termin na wykonanie badania wyniesie nie dłużej niż 7 dni. 

8. Po przeprowadzonych badaniach oraz ocenie ryzyka zawodowego (narażeń zawodowych) Wykonawca 

wystawia i przekazuje Zamawiającemu za pośrednictwem badanego pracownika poniższe dokumenty: 

a) zaświadczenie lekarskie o zdolności, bądź utracie zdolności do pracy, 

b) orzeczenie w formie zaświadczenia o konieczności zmiany stanowiska pracy z powodu ciąży, choroby 

zawodowej lub objawów zwiastunowych, bądź szkodliwego wpływu narażeń na stan zdrowia. 

9. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) wykonywania czynności objętych niniejszą umową z należytą starannością, z poszanowaniem praw 

pacjenta, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej oraz zasadami etyki zawodowej; 

b) przyjęcia osób kierowanych z możliwością zakończenia badań skierowanej osoby w ciągu jednego dnia; 

c) w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznością wykonania dodatkowych badań, 

dopuszcza się możliwość zakończenia powyższych badań w terminie do 7 dni od daty udzielenia 

skierowanemu pierwszego świadczenia; 

d) wydania każdej osobie skierowanej na badania dokumentów stwierdzających istnienie lub brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku; 

e) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badań przez cały okres 

sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz Zamawiającego. 

10. Jeżeli niewykonanie przedmiotu umowy będzie spowodowane przyczynami niezależnymi od 

Wykonawcy (losowymi) Zamawiający może wyznaczyć w porozumieniu z Wykonawcą dodatkowy 

termin wykonania niezrealizowanych usług określonych w § 1 umowy. 

11. Wykonawca przejmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie udzielania świadczeń 

określonych w niniejszej umowie przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach oraz do prowadzenia 

dokumentacji medycznej związanej z udzielonymi świadczeniami, a także rejestracji zgłaszających się 

osób na zasadach określonych w obowiązujących przepisach. 

12. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia lekarzowi wykonującemu badanie profilaktyczne: 

1) udziału w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) przeglądu stanowisk pracy; 

3) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony 

zdrowia. 

13.  Do bieżących kontaktów z Wykonawcą oraz do nadzorowania realizacji umowy uprawniona/y jest ze 

strony Zamawiającego …...………, tel. …………; e-mail: ………....; 

14. Do bieżących kontaktów z Wykonawcą oraz do nadzorowania realizacji umowy uprawniona jest ze 

strony Zamawiającego …………………., tel. ………………; e-mail: ……………; 

15.  Osobą wyznaczoną do kontaktu z Zamawiającym jest …….……, tel. ………, e-mail: ……….. . 

 

§ 4 

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy 

1. Za realizację przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie według niżej wymienionych stawek: 

  

mailto:%20kadry_srppd@warszawapraga.so.gov.pl
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L.p. Rodzaj badania 
Cena brutto za badanie jednego 

pracownika (w zł) 

1. Badanie wstępne wraz z wydaniem zaświadczenia.  

             ………….. zł 

 

2. Badanie okresowe wraz z wydaniem zaświadczenia.  

             …………...zł 

 

3. Badanie kontrolne wraz z wydaniem zaświadczenia.  

 ………….  zł 

 

4. Podstawowe badania laboratoryjne: 

- morfologia krwi; 

- badanie ogólne moczu; 

- poziom cholesterolu 

 

           ……………. zł 

           ……………. zł 

           ……………. zł      

5. EKG wraz z opisem.            

            ……………. zł 

6. Badanie okulistyczne w ramach badań wstępnych, 

okresowych lub kontrolnych ( bez recepty na okulary ). 

 

…………….. zł 

7. Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia się wzroku 

lub w ramach badań wstępnych, okresowych lub 

kontrolnych, z wystawieniem zaświadczenia wraz z receptą 

na zakup okularów korygujących wzrok. 

 

…………….. zł 

8. Udział lekarza w komisji BHP oraz wizytacja stanowisk 

pracy. 

 

………....... zł/h 

 

2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie według cen jednostkowych 

wymienionych w ust. 1, zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2, na warunkach 

określonych w § 5 umowy. 

3. Z zastrzeżeniem § 1 ust. 3 Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie za 

przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej lub/i badania niewymienionego w ust. 1 w wysokości 

zgodnie z aktualnym cennikiem obowiązującego u Wykonawcy – załącznik nr 3 do umowy. Zmiana 

cennika, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie 

uprzedniego powiadomienia Zamawiającego z wyprzedzeniem 21 dni przed terminem płatności. 

 

§ 5 

Warunki płatności 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonane badania wypłacane będzie przez Zamawiającego raz w 

miesiącu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze, w terminie do 21 dni od 

daty otrzymania przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury. Do faktury dołączona będzie 

specyfikacja wykonanych w danym miesiącu świadczeń zdrowotnych, zawierająca imię i nazwisko 

osoby badanej, datę przeprowadzenia badania oraz rodzaj i wartość badań. 

2. Podstawą do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowić będzie liczba i rodzaj zrealizowanych usług oraz 

przyjętych dla nich stawek wynagrodzenia określonych w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

3. Faktura wystawiana będzie na koniec miesiąca, w którym realizowane było świadczenie Wykonawcy. 

4. Faktura wystawiona będzie na Sąd Rejonowy dla Warszawy Pragi-Południe w Warszawie, 03-813 

Warszawa, ul. Terespolska 15A, NIP: 113-25-85-630, Regon: 140318535, PKD 75.23.Z Wymiar 

Sprawiedliwości. 

5. Dopuszcza się składanie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej (w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z 

dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na 

roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1666)) za 
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pośrednictwem platformy PEF dostępnej pod adresem: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl .   

6. Zamawiający dokona płatności przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, umieszczone w 

wykazie informacji o podatnikach VAT („Biała lista”). O ile przedmiot umowy znajduje się w Załączniku 

nr 15 do ustawy o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2025 r., poz. 775) płatność będzie dokonana z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (MPP) zgodnie z art. 108a. W przypadku braku 

rachunku na „Białej liście” wskazanego na fakturze VAT, płatność będzie dokonywana z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności. 

7. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. Termin uważa się za 

zachowany, jeśli obciążenie rachunku Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu terminu 

płatności. 

8. Zamawiający zobowiązany jest wyłącznie do zapłaty za świadczenia wykonane. 

 

§ 6 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w szczególności w przypadku, gdy: 

a) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewiedzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego za usługi zrealizowane do dnia odstąpienia 

od umowy; 

b) Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy lub zaniechał jej realizacji w sposób przez siebie 

zawiniony; 

c) Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy a w szczególności w przypadku, gdy Zamawiający 

stwierdzi istotne uchybienia dotyczące trybu, zakresu terminów oraz jakości udzielanych świadczeń 

zdrowotnych. 

2. Odstąpienie od umowy następuje z chwilą pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o przyczynie 

odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności takiego oświadczenia. 

Odstąpienie jest możliwe w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego informacji o przyczynie 

odstąpienia, o której mowa w ust. 1 lit. a) - c). 

3. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn wymienionych w ust. 1 lit. a) - c), Wykonawcy 

przysługiwało będzie wynagrodzenie jedynie za zrealizowaną część umowy. 

 

§ 7 

Ochrona danych osobowych 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej) przez 

swoich pracowników i inne osoby, którymi będzie się posługiwał przy wykonywaniu niniejszej umowy. 

2. Strony przy wykonywaniu przedmiotu umowy zobowiązują się przestrzegać zapisów obowiązujących 

przepisów prawa w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

3. Strony zobowiązane są do zastosowania się do zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych 

osobowych. 

4. Wykonawca oświadcza, że uzyskał od Zamawiającego informacje zgodnie z art. 13 RODO, które to 

Zamawiający zamieścił w zaproszeniu do złożenia oferty. 

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikającej z umowy na rzecz osoby trzeciej bez 

pisemnej zgody Zamawiającego. 

2. W przypadku, gdy badanie niezbędne do wydania orzeczenia nie może być wykonane w placówce 

wskazanej w § 3 ust. 3, badanie będzie wykonywane w filiach Wykonawcy mieszczących się na trenie 

m.st. Warszawy. 

https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/
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3. Strony zobowiązują się do pisemnego powiadamiania się o zmianach organizacyjnych mogących mieć 

wpływ na realizację niniejszej umowy. 

4. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron i formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

5. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku z niniejszą 

umową, jednak, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez 

właściwy Sąd Powszechny. 

6. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego i Prawa pracy wraz z aktami wykonawczymi. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

8. Załączniki do umowy: 

1) Załącznik nr 1 - Wzór skierowania na badanie; 

2) Załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy z dnia ………… 2025 r.; 

3) Załącznik nr 3 - Cennik usług dodatkowych. 

 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                          WYKONAWCA 


