Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Plan dzialalnosci

na rok 2012

Zat. nr.1 do zarzadzenia nr 2/2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

Odniesienie do dokumentu

Lp. Cel e ) Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu .
nazwa osiggnigcia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6

Zwigkszanie sprawnosci
postepowar sagdowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegtosci sadowych

wskaznik opanowania wplywu (odniesienie
liczby spraw zatatwionych przez sady do
liczby spraw wplywajacych)

105% w skali catego Sadu
w tym: Wydzialy Cywilne -
104%, Wydzialy Karne -
110%, Wydziat RiN - 110%,
Wydziat PiUS - 120%

1. Wykorzystywania instrumentow nadzorczych wskazanych w
rozporzadzeniu MS z dnia 25.10.2002 r. w sprawie trybu
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sadow
(Dz. U. Nr 187, poz. 1564 z pézn. zm.)

2. Wdrazenie projektu Modernizacji Procesow Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywnoséci administracji sadowej
we wszystkich merytorycznych komdrkach organizacyjnych.
Badanie obcigzenia praca i w miare potrzeby alokacje etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.

odsetek spraw rozpatrywanych przez sady
I instancji, w ktorych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesiecy
(odniesienie liczby spraw, w ktorych czas
trwania postepowania sadowego od dnia
pierwszej rejestracji w sadzie | instancji do
uprawomochnienia sig
sprawy/orzeczenia/wyroku w | instancji

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zabezpieczenia
obstuga administracyjng dziatalno$ci orzeczniczej - realizacja
projektu wsparcie orzecznictwa.

4. Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajacych
optymalizowanie procesow zarzadzania - zwiekszanie obszaru
funkcjonowania systemu informatycznego do wspomagania
orzecznictwa oraz pracy sekretariatow i oddziatow sadowych
(dopracowanie i upowszechnienie korzystania z szablonoéw
orzeczen oraz opracowywanie narzedzi pozwalajacych na
wykorzystanie danych statystycznych przy podejmowaniu decyzji
w ramach zarzadzania jednostka).

o ; 35 procent
przekracza 12 miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w | instancji)
$redni czas trwania postgpowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wytaczeniem spraw 11 m-cy

wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w
miesigcach)

5. Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie procesow zarzgdzania informacjg

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnoszg sie do zapisow:
Komunikat Nr 1/11/DB Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16
listopada 2011 r. w sprawie
szczegotowych wytycznych w
zakresie kontroli zarzadczej dla
dziatu administracji rzadowe;j -
sprawiedliwosci;

- Planu dziatalnosci dla sadéw
dla obszaru okregu Sadu
Okregowego Warszawa-Praga
w warszawie na rok 2012;

- Projektu budzetu Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potudnie w Warszawie na rok
2012 w uktadzie zadaniowym;

- Zapisow odnoszacych si¢ do: a)
Raportu Polska 2030, b) Projekt
strategi Sprawne Parnistwo.




zmniejszenie ilosci spraw starych

zmniejszenie czasu trwania
postepowania 0 20% wj
stosunku do stanu z dnia
31.12.2011 r.

6. Powr6t do orzekania 5 sedziow po diugotrwatej
usprawiedliwonej nieobecnosci.

zminimalizowanie ilosci spraw, w ktérych
bedzie wpiywata skarga na przewlekios¢
postepowania i odsetek spraw, w ktorych
stwierdzono przewlektos¢ postepowania.

0.7% cato$ci wptywu w 2012
r.

Utatwianie dostepu
obywateli do wymiaru
2 |sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

wskaznik badania ankietowego - opinie
respondentéw na temat ogdinej pracy
sadu

75%

1. Usprawnianie proceséw obstugi ineteresanta w BOI, Czytelni
akt, punktu KRK. 2. Biezgca aktualizacja strony internetowej
oraz poszerzanie jej zawartosci o informacje wymiaru
sprawiedliwosci.

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnosza sie do zapisow:-
Planu dziatainosci dla sadéw dla
obszaru okregu Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w
warszawie na rok 2012;

- Projektu budzetu Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potudnie w Warszawie na rok
2012 w uktadzie zadaniowym;

- raportu "Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe",

CzESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2012

Zapewnienie warunkow
1. |umozliwiajacych zwigkszenie
sprawnosci dziatania sadu

liczba spraw zatatwianych przez sgd
przypadajacych na 1 sedziego

890,00




zmniejszenie ilosci spraw

starych czas trwania postepowania

zmniejszenie czasu trwania
postepowania w wydziale
pracy do z 14,97 do 8
miesiecy , zmniejszenie
Czasu trwania postgpowania
w wydziale rodzinnym o
30%, zmniejszenie czasu
trwania postgpowania w
wydziatach karnych

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatow: rodzinnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedziow, 3. zwigkszenie zatatwialnosci spraw przez kazdego z
sedziow, 4. zwiekszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziatu stron.

zminimalizowanie ilosci
spraw w ktorych bedzie
3 |wplywata skarga na
przewleklosé
postepowania

odsetek spraw, w ktérych czas trwania
postepowania jest dtuzszy niz 12 miesiecy

systematyczne zmniejszanie
spraw, ktorych
postepowanie potrwa pow.
12 miesigcy w kazdym z
wydziatdw, ktére w efekcie
ma doprowadzi¢ do
polepszenia aktualnych
wskaznikow o 1/3

1. Zwigkszenie obsady kadrowej wydziatow: rodzinnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedziow, 3. zwigkszenie zatatwialno$ci spraw przez kazdego z
sedzidw, 4. zwigkszenie iloci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udzialu stron.

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel pla-nowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. Dotozenie staran do terminowego kierowania do
wskaznik uiszczen do przypiséw 50% wykonania prawomocnych orzeczen sgdu w
. . zakresie naleznosci sgdowych
Zwiekszenie — - — - — Koch
e wskaznik krotnej zalegtosci (w 2. Poprawa skutecznosci monitoringu egzekuciji
1. efektywnosci komorniczej
windykacji .
| .y J. d h miesiacach) 12
naleznoscl sadowyCeh I ckaznik zalegtych do biezacych Skutecznos$c¢ dziatania merytorycznych komoérek w
zakresie $ciggalnosci NS we wspotpracy z KRD
50/50




Zwiekszenie
efektywnosci

" |funkcjonowania 2
Osrodkdw Kuratorskich

wskaznik stanu uczestnikow
skierownych do OK. a
uczestniczacych w zajgciach

Py

s do75%

Skuteczna dziatalnos¢ kierownikéw OK.
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(podpis kierownika jednostki)




