Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011

Plan dziatalnosci *

na rok 2011

Zat. nr 3 do zarzgdzenia nr 15/2011

Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Lp. Cel planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu
nazwa osiggnigcia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4

5

6

Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sadowych oraz
1 |stopniowe ograniczanie
poziomu zalegtosci
sadowych

liczby spraw zatatwionych przez sady do
liczby spraw wpltywajacych)

wskaznik opanowania wplywu (odniesienie

103* wg planu MS;

| instanciji, w ktérych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesigcy
(odniesienie liczby spraw, w ktorych czas
trwania postepowania sgdowego od dnia
pierwszej rejestraciji w sadzie | instanciji do
uprawomocnienia si¢
sprawylorzeczenia/wyroku w | instancji
przekracza 12 miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w | instanciji)

odsetek spraw rozpatrywanych przez sady

4,1* wg planu MS|

$redni czas trwania postgpowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylgczeniem spraw
wieczystoksiggowych i rejestrowych) (w
miesigcach)

1.6*(m-ca) wg planu MS

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu, w tym optymalizowanie gospodarowania
$rodkami finansowymi oraz utrzymanie systeméw
informatycznych

2. Wdrozenie projektu Modernizacji Proceséw Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywnosci administracji sadowej
we wszystkich merytorycznych komérkach organizacyjnych

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zabezpieczenia
obstuga administracyjng dziatalno$ci orzeczniczej - realizacja
projektu wsparcie orzecznictwa

4. Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajacych
optymalizowanie proceséw zarzadzania - wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz opracowywanie
narzedzi pozwalajacych na wykorzystanie danych statystycznych
przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania jednostka

5. Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie procesow zarzadzania informacija,

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnoszg sig do zapisow:
- *Planu dziatainosci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2011 dia|
dziatu administracji rzadowej
Sprawiedliwos¢;

- Projektu budzetu Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potudnie w Warszawie na rok
2011 w uktadzie zadaniowym;

- Umowy z dnia 12 listopada 2008
roku o dofinansowanie projektu
"Modernizacja zarzadzania
kadrami w sgdownictwie
powszechnym" w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V "Dobre
rzadzenie", dziatanie 5.3 -
Wsparcie na rzecz Strategii
Lizboriskiej




Utatwianie dostepu obywateli
do wymiaru sprawiedliwo$ci
oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

wskaznik badania ankietowego - opinie
respondentéw na temat ogéinej pracy
sadu

75%

1. Usprawnianie proceséw obstugi ineteresanta w BOI i Czytelni
akt

Cel oraz zadania stuzace jego
realizacji odnosza sie do zapisow:
- raportu "Poiska 2030. Wyzwania
rozwojowe",

- dokumentu "Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci - dziatania
Ministerestwa Sprawiedliwosci na
500 dni" z sierpnia 2010,

Uszczegotowienie celéw opisanych w piSmie Prezesa SRdla WPP skierownym do Prezesa SOWP Nr Adm. 41 - 1/10 z dnia 27.12.2010 r.

liwidacja zalegtosci w
kazdym z pionoéw

wskaznik opanowania

120% w WRIN, 120% w
WPIUS, 115% w WK, 110%
w WC

105% w skali catego Sadu

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatéw pracy, rodzinnego i
cywilnych, 2. zwiekszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedzidw, 3. zwiekszenie zalatwialnosci spraw przez kazdego z
sedzidw, 4. zwiekszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziatu stron, 5. zatrudnienie w kazdym
wydziale dodatkowych "asystentéw" sedziow tj. oséb
wykonujacych czynnoéci podobne do czynnosci asytenta
sedziego lecz w oparciu 0 umowe cywilno - prawna.

zmniejszenie ilosci spraw
starych

czas trwania postepowania

zmniejszenie czasu trwania
postepowania w wydziale
pracy doz 14,97 do 8
miesiecy , zmniejszenie
czasu trwania postepowania
w wydziale rodzinnym 0
30%, zmniejszenie czasu
trwania postepowania w
wydziatach karnych

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziatéw pracy, rodzinnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedziow, 3. zwigkszenie zatatwialnosci spraw przez kazdego z
sedziow, 4. zwigkszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziatu stron, 5. zatrudnienie w kazdym
wydziale dodatkowych "asystentéw" sedzidw tj. oséb
wykonujacych czynnosci podobne do czynnosci asytenta
sedziego lecz w oparciu 0 umowe cywilno - prawna.




zminimalizowanie ilo$ci
spraw w ktorych bedzie
wplywata skarga na
przewlekios¢ postgpowania

odsetek spraw, w ktérych czas trwania

postepowania jest diuzszy niz 12 miesiecy

systematyczne zmniejszanie
spraw, ktorych
postepowanie potrwa pow.
12 miesigcy w kazdym z
wydziatéw, ktore w efekcie

1. zwigkszenie obsady kadrowej wydziaiéw pracy, rodzihnego i
cywilnych, 2. zwigkszenie efektywnosci pracy kazdego z
sedziéw, 3. zwigkszenie zatatwialnosci spraw przez kazdego z
sedziéw, 4. zwigkszenie ilosci spraw zatatwianych na
posiedzeniach bez udziatu stron, 5. zatrudnienie w kazdym

ma doprowadzi¢ do
polepszenia aktualnych
wskaznikow o 1/3

wydziale dodatkowych "asystentéw" sedziow tj. oséb
wykonujacych czynnoéci podobne do czynnosci asytenta
sedziego lecz w oparciu o umowe cywilno - prawna,

* Podstawa prawng sporzadzenia planu dziatainosci jest § 5 ust. 2 Komunikatu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegétowych wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dia dziatu administracji rzadowej - sprawiedliwo$¢ (Dz. Urz. MS Nr 11, poz. 149), zgodnie z ktérym do korica grudnia kazdego roku, na podstawie planu dziataino$ci na
rok nastepny dla dziatu, kierownicy jednostek w dziale sporzadzajg plan dziatalno$ci na rok nastepny dla kierowanej jednostki.

* Zgodnie z § 5 ust. 4 Komunikatu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 paZdziernika 2010 r. w sprawie szczegétowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu administracii

rzadowej - sprawiedliwo$¢ (Dz. Urz. MS Nr 11, poz. 149), Plan dziatalno$ci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie na rok 2011 opublikowano w Biuletynie
Informacji Publicznej

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2011

Mierniki okres$lajace stopiefi realizacji celu
Lp. Cel planowana wartoé¢ do Najwazniejsze zadania siuzace realizacji celu
nazwa osiagnigcia na koniec
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. Dotozenie staran do terminowego kierowania do
Zwiekszenie wskaznik uiszczen do przypisoéw 50% wykonania prawomocnych orzeczen sadu w
) efektywnosci zakresie naleznosci sgdowych
windykaciji naleznosci  [wskaznik krotnej zalegtosci (w 2. Poprawa skutecznosci monitoringu egzekucji
sgdowych komorniczej
miesigcach) 12

(podpis kierownika jednostki)




