Sad Rejonowy Warszawa , dnia 29.03.2013 1.
dla Warszawy Pragi — Poludnie

w Warszawie

OSWIADCZENIE
Prezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie
Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Potudnie w
Warszawie

O STANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ W SADZIE REJONOWYM DLA
WARSZAWY PRAGI POLUDNIE W WARSZAWIE ZA 2012 ROK.

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej , skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem , efektywny , oszczedny i terminowy , a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi ,
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania ,
c) wiarygodnosci sprawozdan ,
d) ochrony zasobdw ,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania ,
) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji ,
g) zarzadzania ryzykiem ,
oswiadczamy , ze:

w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym dia Warszawy Pragi Potudnie w Warszawie —
jednostce sektora finanséw publicznych.

Czesc B
W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna , skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza w roku 2012,

Zastrzezenia dotyczg funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostaty podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1
oswiadczenia.

Czes¢ E

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

monitoringu realizacji celéw i zadan ,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej
dla sektora finanséw publicznych,



projektu systemu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego ,

kontroli wewnetrznej |

kontroli zewnetrznych ,

stosownych pisemnych informacji uzyskanych od kierownikow komérek organizacyjnych Sgdu w
tym zakresie, :

innych zrédet informaciji.

Prezes Sadn Rejonowego
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Dziat Il \ |
1. ZastrzezZenia dotycza funkcjonowania kontroli zarzgdczej w rok\bkubfeg&ym:
a. zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedur‘aﬁwi wewnetrznymi;
- uchybienia w przestrzeganiu wewnetrznych procedur,;
b. skutecznoséci i efektywnosci dziatania:
- niewtasciwa jakosc¢ pracy niektérych pracownikow;
€. ochrona zasobow:

- konieczno$¢ nowelizacji zarzadzen regulujgcych biezaca dziatalnos¢ Sadu,
wywotana zmianami przepiséw i monitorowaniem zachodzgcych zjawisk
gospodarczo - finansowych w Sadzie a takze wynikami kontroli NIK;

d. zarzadzanie ryzykiem:
- niezakonczony proces wdrazania systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

a. petne przestrzeganie obowigzujgcych w jednostce procedur wewnetrznych;

b. poprawa skutecznoéci i efektywnosci dziatania poprzez poprawe jakosci pracy;

c. wdrozenie znowelizowanych zarzadzen;

d. zakoniczenie proces wdrazania systemu zarzgdzania ryzykiem;

e. przeprowadzenie szkolenia w zakresie kontroli zarzadczej dla pracownikéw nie
zajmujacych stanowisk kierowniczych.

Dziatania opisane w Dziale || Sad zamierza realizowac sukcesywnie do konca biezgcego roku.

Dziat llI
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

a) dziatanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) wprowadzono procedury wewnetrzne w obszarach dziatania Sadu w zakresie zasad
funkcjonowania kontroli zarzgdczej i zasad etyki urzednikéw sgdowych i pozostatych
pracownikow;

¢) dokonano poprawy skutecznosci i efektywnoséci dziatania poprzez wyznaczanie celéw
oraz monitoring ich realizacji;

d) dokonano poprawe skutecznosci wewnetrznego systemu obiegu informaciji;
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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie

za rok 2012
Cze$¢ A: Najwazniejsze cele do zrealizowania w roku 2012
Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
MWMMOMWMM Osiagnigta Najwazniejsze Najwazniejsze
Cel osi © cia wartos¢ na planowane podjete zadania
nazwa ashigela na koniec roku, zadania shuzace stuzace realizacji
koniec roku, . ..
. ktorego dotyczy realizacji celu celu
ktérego dotyczy s dani
. prawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Wskazniki opanowania 105% 96% 1. Zapewnienie Biezacy
wplywu (odniesienie warunkéw monitoring
liczby spraw zalatwionych organizacyjnych i poprzez
. . . . | przez sady do liczby technicznych wydawanie
Ngmme@Ew‘ SPTAWnOSCL | o aw wpl wajacych funkcjonowania zarzadzen dla
d h p prywajacy 3
postepowan sadowyce sadu, w tym merytorycznych
! oraz mﬁo.w niowe optymalizowanie wydziatow
ograniczanie poziomu gospodarowania obligujacych do
zaleglosci sadowych $rodkami sktadania
finansowymi oraz sprawozdan z
utrzymanie realnego
systemow wykonania.
Odsetek spraw 35% 40% informatycznych Biezacy
rozpatrywanych przez 2. &\&owm:_m monitoring
sady I instancji, w W&Qo.: ?o,uoﬁc. ) poprzez
czas trwania posigpowania W\Homﬁdﬁmo.: S%améw:%
przekracza 12 miesiecy rocesow zarzadzen dla
(odniesienie liczby spraw, Zarzadzania merytorycznych




w ktorych czas trwania
postgpowania sagdowego
od dnia pierwszej
rejestracji w sadzie I
instancji do
uprawomocnienia si¢
sprawy/orzeczenia/wyroku
w | instancji przekracza 12
miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w [

instancji) inicjatyw

Sredni czas trwania 11 m-cy 11 m-cy zmierzajacych do Biezacy

postgpowania w sprawach zabezpieczenia monitoring

cywilnych, karnych (w obstuga poprzez

miesiacach). administracyjna wydawanie

........................................................................... dziatalnosci zarzadzen dla
orzeczniczej - merytorycznych

Zmniejszenie czasu realizacja projektu wydzialow

trwania postgpowania o -20% 0 wsparcie obligujacych do

20% w stosunku do orzecznictwa sktadania

31.12.2011 r. 4. Wdrazanie sprawozdan z
rozwigzan realnego

.............................................................................. organizacyjnych wykonania —
umozliwiajacych | analizy i wnioski.

Zminimalizowanie ilosci 0.7% catosci optymalizowanie

spraw, w ktorych bedzie wplywu w 2012 1. 0,000015% proceséw

wplywata skarga na zarzadzania -

przewleklos¢ wdrazanie

postepowania i odsetek elektronicznego

spraw, w ktorych obiegu

stwierdzono przewleklosé dokumentoéw oraz

postepowania. opracowywanie

Kadrami, w tym
weryfikacji
efektywnosci
administracji
sadowej we
wszystkich
merytorycznych
komorkach
organizacyjnych
3. Podejmowanie

wydzialow
obligujacych do
sktadania
sprawozdan z
realnego
wykonania —
analizy 1 wnioski.




narzedzi
pozwalajacych na
wykorzystanie
danych
statystycznych
przy
podejmowaniu
decyzji w ramach
zarzadzania

jednostka

5. Usprawnianie
komunikacji
wewnetrznej i
zewngetrzne] oraz
optymalizowanie
procesow
zarzadzania
informacja

Ulatwienie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony

prawnej obywateli

Wskaznik badania
ankietowego

,»Opinie respondentow na
temat og6lnej pracy
Sadu”.

75%

50%

1. Usprawnianie
procesdéw obstugi
interesanta w BOI
i Czytelni akt

Monitoring
funkcjonowania i
udostepnianie do
wypelnienia przez

interesantow
ankiet —analizy 1

wnioski.

(8}




Czgs¢ B: Cele i priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2012

Liczba spraw 890 1177,6
Zapewnienie warunk6w N&mﬁéwm@or przez Sad ?\m owmm.&v\.
umozliwiajacych ENS.uma& acychna 1 ewidencyjnej)
1 . . . . | sedziego. 1502,2
zwigkszenie sprawnosci '
dziatania sadu . ?.\m obsady .
sredniookresowej)
Cze¢$¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012

Wskaznik uiszczen do 50 % 96 % Dotozenie staran Monitoring i

PrZypisow. do terminowego analizy
kierowania do obszaru
wykonania naleznosci
prawomocnych sadowych —
orzeczen sadu w analizy 1 wnioski.

Zwigkszenie zakresie
1 | efektywnosci windykacji naleznos$ci
naleznosci sadowych sadowych.

Wskaznik krotnej zalegtosci 12 14,2 Poprawa Monitoring i

(w miesiacach). skutecznosci analizy.
monitoringu
egzekucji

komorniczej.




Wskaznik stanu

uczestnikdw
Zwigkszenie skierowanych do OK. a
efektywnosci uczestniczacych w

funkcjonowania dwdch | zajeciach.
osrodkow kuratorskich

do 75%

57,5%

Skuteczna praca
Kierownikow
Osrodkéw
kuratorskich

Analizy takiego
stanu rzeczy.

Cze$¢ D: Informacja opisowa dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2012
1.

wskaznik opanowania wptywu.

zaktadano opanowanie wptywu na poziomie 105 % — osiagnieto 96 %.

przyczyny nie osiagnigcia zakladanego poziomu wskaznika to:
- dlugotrwata nieobecnos$¢ w pracy 6 sedzidw z powodoéw macierzynskich oraz trwajaca ponad rok czasu procedura obsadzania

nowych 7 stanowisk sedziowskich, wywotuje dtugotrwalq nieobecnoscia ponad 30 % kadry orzeczniczej.
Przy czym dla poszczegdlnych wydzialow zatozenia % opanowania wplywu zostaty zrealizowane w nastepujacym zakresie:

zatozenie dla wydziatow cywilnych — 104 % - zrealizowano 96%

zatozenie dla wydziatow karnych — 110 % - zrealizowano 99%
zatozenie dla V Wydziatu RiN - 110 % - zrealizowano 100,7%
zalozenia dla VI Wydziatu PiUS — 120% - zrealizowano 90,4%

wskaznika czasu trwania postepowania, zaktadali$my jedynie poprawe tego wskaznika, bez podania konkretnej wielko$ci. Zatozenie

Ministerstwa bylo osiagniecie $redniego czasu trwania postgpowania karnego na poziomie 1,6 miesigca. W tutejsze] jednostce

osiagnicto nastepujace wyniki w zakresie $redniego czasu trwania postgpowania w miesigcach:

wydziaty cywilne — 10

wydziaty karne - 8

wydziat pracy - 12

wydziat rodzinny - 12

og6tem dla sadu 10,50 miesiaca.




Przyczyny nie osiagnigcia zakladanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wielkos$ci upatruje sie w:
- niewystarczajgcej obsadzie kadrowej jednostki ( zar6wno orzeczniczej jak i urzedniczej),

- duzym poziomie zaleglosci strukturalnych, tj. wieloletnich, z ktérymi tut. Sad boryka si¢ od poczatku powstania, w zwiazku z

przejeciem spraw z sadu likwidowanego a przede wszystkim znacznemu wzrostowi wplywu. W roku 2011 wplynelo 50.175

spraw z czego zalatwiono — 51.210 W roku 2012 odnotowano znaczny wplywu 64.766 z czego zrealizowano 55.749 spraw
Sredniorocznym stanem sedziowskim 43,1 sedziow.
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