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OSWIADCZENIE
Prezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi- Potudnie w Warszawie
Dyrektora Sagdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie

O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ W SADZIE REJONOWYM
DLA WARSZAWY PRAGI-POLUDNIE W WARSZAWIE ZA 2018ROK

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

c) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobo6w,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

g) zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze:
w kierowanym przez nas Sgdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie -
jednostce sektora finanséw publicznych.

Cze$¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza w roku 2018.

Zastrzezenia dotyczg funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostaty podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oSwiadczenia. Zaznaczenia wymaga takze brak etatowego pracownika, ktdry z upowaznienia Prezesa
i Dyrektora tut. Sadu niezaleznie realizowatby zadania z zakresu kontroli zarzadczej (tzn. kontrole,
analizy, wnioski, aktualno$¢ dokumentacji).

Cze$¢ E

Niniejsze os$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

systemu zarzadzania ryzykiem,

whnioskéw z kontroli wewnetrznych,

whnioskdw i zalecen z kontroli zewnetrznych,

stosownych pisemnych informacji uzyskanych od kierownikéw komoérek organizacyjnych Sadu w
tym zakresie,

innych zrodet informaciji.



Jednoczes$nie oSwiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre mogtyby
wptyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

1 Zastrzezenia dotyczg funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
a. zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
- uchybienia w przestrzeganiu wewnetrznych procedur;
b. skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania:
- niewtasciwa jako$¢ pracy niektorych pracownikow;
- brak stabilizacji kadry urzedniczej i asystenckiej;
c. ochrona zasobow:
- koniecznos$¢ nowelizacji zarzadzen regulujacych biezacg dziatalno$¢ Sadu,
wywotana zmianami przepiséw i monitorowaniem zachodzacych zjawisk
administracyjno-gospodarczo-finansowych w Sadzie.
2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
a. pelne przestrzeganie obowigzujacych w jednostce procedur wewnetrznych;
b. kontynuowanie dazen do poprawy skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez
poprawe jakosci pracy;
c. kontynuowanie szkolen dla kadry urzedniczej oraz dziatan zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji pracownikow;
d. kontynuowanie wdrozenia znowelizowanych zarzadzen;
e. kontynuacja pracy statego punktu mediacyjnego.

Dziatania opisane w dziale Il Sad zamierza realizowa¢ sukcesywnie do konca biezgcego roku.

Dziat 111
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

a. dziatanie zgodne z obowigzujacymi przepisami;

b. kontynuacja dziatan dot. procedur wewnetrznych w obszarach dziatania Sadu w
zakresie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej i zasad etyki urzednikow
sagdowych i pozostatych pracownikéw;

c. dokonano poprawy skutecznosci i efektywnoS$ci dziatania poprzez wyznaczanie
celéw oraz monitoringu ich realizacji;

. analizowanie okresowe wielkosci kluczowych miernikow MS;

e. kontynuowanie prowadzenie badania ankietowego, majgcego na celu
podnoszenie i doskonalenie jakosci w zakresie obstugi;

f. kontynuowanie poprawy skuteczno$ci wewnetrznego systemu obiegu informacji;

g. kontynuowanie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych
metod rozwigzywania sporow;

h. dopracowanie pisemnych zakresdw czynnosci realizowanych przez pracownikow
tut. Sgdu.



