Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie

za rok 2012
Cze$¢ A: Najwazniejsze cele do zrealizowania w roku 2012
Lp. Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Wskazniki opanowania 105% 96% 1. Zapewnienie Biezacy
wplywu (odniesienie warunkéw monitoring
liczby spraw zalatwionych organizacyjnych i poprzez
Zwickszenie sprawnosci przez sady do !1czby techm‘cznych _ w‘ydawa’me
. spraw wplywajacych funkcjonowania zarzadzen dla
postepowan sadowych ,
: sadu, w tym merytorycznych
1 oraz stopniowe . . -
. . . optymalizowanie wydziatdw
ograniczanie poziomu o d . bliewiacvch do
legtosci sadowych gospodarowamia obligujacye
zaicg $rodkami sktadania
finansowymi oraz sprawozdan z
utrzymanie realnego
systemow wykonania.
Odsetek spraw 35% 40% informatycznych Biezacy
rozpatrywanych przez 2. Wdrozenie monitoring
sady [ instancji, w ktorych projektu ) poprzez
czas trwania postgpowania Modernizacji wydawanie
przekracza 12 miesigcy Procesow zarzadzen dla
(odniesienie liczby spraw, Zarzadzania merytorycznych




w ktorych czas trwania
postepowania sagdowego
od dnia pierwszej
rejestracji w sadzie I
instancji do
uprawomocnienia si¢
sprawy/orzeczenia/wyroku
w [ instancji przekracza 12
miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w [
instancji)

inicjatyw
Sredni czas trwania 11 m-cy 11 m-cy zmierzajacych do Biezacy
postgpowania w sprawach zabezpieczenia monitoring
cywilnych, karnych (w obsthuga poprzez
miesigcach). administracyjna wydawanie
........................................................................... dziatalnosci zarzadzen dla
orzeczniczej - merytorycznych
Zmniejszenie czasu realizacja projektu wydziatow
trwania postgpowania o -20% 0 wsparcie obligujacych do
20% w stosunku do orzecznictwa sktadania
31.12.2011 r. 4. Wdrazanie sprawozdan z
rozwigzan realnego
.............................................................................. organizacyjnych wykonania —
umozliwiajacych | analizy i wnioski.
Zminimalizowanie ilosci 0.7% catlosci optymalizowanic
spraw, w ktorych bedzie wplywu w 2012 1. 0,000015% proceséw
wpltywata skarga na zarzadzania -
przewleklo$é wdrazanie
postepowania i odsetek elektronicznego
spraw, w ktorych obiegu
stwierdzono przewleklosé dokumentéw oraz
postepowania. opracowywanie
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administracji
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organizacyjnych
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wydzialow
obligujacych do
sktadania
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wykonania —
analizy 1 wnioski.
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Czgs¢ B: Cele i priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2012

Liczba spraw 890 1177,6
Zapewnienie warunkéw zalatwianych przez Sad (Wg obsgdy_
umozliwiajacych przypadaj acychna 1 ewidencyjnej)
zwigkszenie sprawnosci sedziego. 1502,2
dziatania sadu . (“./g obsady .
sredniookresowe;j)
Cze¢$¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012
Wskaznik uiszczen do 50 % 96 % Dotozenie staran Monitoring i
Przypisow. do terminowego analizy
kierowania do obszaru
wykonania naleznosci
prawomocnych sadowych —
orzeczen sadu w analizy 1 wnioski.
Zwiekszenie zakresie
efektywnosci windykacji naleznosci
naleznosci sadowych sadowych.
Wskaznik krotnej zaleglosci 12 14,2 Poprawa Monitoring i
(w miesigcach). skutecznosci analizy.
monitoringu
egzekucji
komorniczej.
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funkcjonowania dwdch
osrodkow kuratorskich

Wskaznik stanu
uczestnikoOw
skierowanych do OK. a
uczestniczacych w
zajeciach.

do 75%

57,5%

Skuteczna praca
Kierownikow
Osrodkéw
kuratorskich

Analizy takiego
stanu rzeczy.

Cze$¢ D: Informacja opisowa dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2012
1.

wskaznik opanowania wptywu.

zaktadano opanowanie wptywu na poziomie 105 % — osiagnigto 96 %.

przyczyny nie osiagnigcia zakladanego poziomu wskaznika to:
- dtugotrwata nieobecnos¢ w pracy 6 sedziow z powodow macierzynskich oraz trwajaca ponad rok czasu procedura obsadzania
nowych 7 stanowisk sedziowskich, wywotuje dtugotrwala nieobecnoscia ponad 30 % kadry orzecznicze;.
Przy czym dla poszczegdlnych wydzialow zalozenia % opanowania wplywu zostaly zrealizowane w nastepujacym zakresie:

zalozenie dla wydziatow cywilnych — 104 % - zrealizowano 96%

zalozenie dla wydziatow karnych — 110 % - zrealizowano 99%
zalozenie dla V Wydziatu RiN — 110 % - zrealizowano 100,7%
zalozenia dla VI Wydziatu PiUS — 120% - zrealizowano 90,4%

wskaznika czasu trwania postepowania, zaktadali$my jedynie poprawe tego wskaznika, bez podania konkretnej wielko$ci. Zalozenie

Ministerstwa bylo osiagniecie $redniego czasu trwania postgpowania karnego na poziomie 1,6 miesiaca. W tutejszej jednostce

osiagnieto nastepujace wyniki w zakresie $redniego czasu trwania postgpowania w miesigcach:

wydziaty cywilne — 10
wydziaty karne - 8
wydzial pracy - 12
wydziat rodzinny - 12

ogotem dla sadu 10,50 miesiaca.




Przyczyny nie osiagnigcia zakladanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wielko$ci upatruje sie w:
- niewystarczajgcej obsadzie kadrowej jednostki ( zar6wno orzeczniczej jak i urzedniczej),

- duzym poziomie zaleglosci strukturalnych, tj. wieloletnich, z ktérymi tut. Sad boryka si¢ od poczatku powstania, w zwiazku z

sredniorocznym stanem sedziowskim 43,1 sedziow.

przejeciem spraw z sadu likwidowanego a przede wszystkim znacznemu wzrostowi wplywu. W roku 2011 wplynelo 50.175
spraw z czego zalatwiono — 51.210 W roku 2012 odnotowano znaczny wplywu 64.766 z czego zrealizowano 55.749 spraw
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