Sygnatura postepowania: ZP-Pd/G/2/2017

Warszawa, dnia 5.04.2017r.

INFORMACIJA dla Wykonaweow

Dotyczy: Ogloszenia o zaméwieniu na ustugi spoleczne pn: , Swiadczenie ustug ochrony
Jizycznej gmachu Sqdow przy ul. Terespolskiej 154 oraz ZKSS w obickcie przy ul. Owsiana 12
w Warszawie”

Zamawiajacy, zgodnie z pkt I1I-7 Ogloszenia o zam6wieniu, udziela odpowiedzi na pytania:

Pytanie:

Wnoszg o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwiazanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia’. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé pod uwage nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przyshigujace
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie dostosowanie sie do
sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze we wzorze umowy, stanowigcym zalacznik Nr 8 do Ogloszenia o
zamoOwieniu w § 13 ust. 7 pkt. 1 i 2 powyzsza kwestia jest uregulowana w sposob
zrownowazony dla obu Stron umowy.

Pytanie:

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu,
Zamawiajacy oproécz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w
gestii. Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie bedzie ingerowal w sprawy kadrowe Wykonawcy. W Ogloszeniu o
zamowieniu zostaly opisane wymagania Zamawiajgcego dotyczace formy zatrudnienia
pracownikow ochrony. Normy i ogélny wymiar czasu pracy reguluja przepisy ustawy z
26.06.1974r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1666 ze zm.). Zamawiajacy nadmienia, iz
w celu uniknigcia przekroczenia limitu nadgodzin lub w celu unikniecia wyptaty dodatku do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, niezgodne z prawem jest zawarcie z
pracownikiem umowy cywilnoprawnej ( np. umowy zlecenia) dla realizacji tych samych prac,
CO W umowie o prace.

Pytanie:

\szia,zku z okreslonym terminem zakonczenia realizacji ustugi obejmujacym pig¢ miesiecy
2018 roku, wnosz¢ o wprowadzenia do umowy klauzuli waloryzacyjnej za ten okres.
Wykonawca biorge pod uwage zakres zmian jakie w ostatnich 2 latach nastepuja w zwigzku
ze zmiang wynagrodzen, wykonawca skladajac oferte nie jest w stanie przewidzieé jakie



zmiany od stycznia 2018 roku w zakresie ptac nastapia. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do
umowy jest o tyle istotny (mimo, Ze umowa jest zawierana na okres 12 miesiecy), iz oferta
jest skladana w marcu, gdzie wykonawca nie ma zadnych wytycznych, przepiséw, informacji
w zakresie zmiany wynagrodzen przewidzianych na rok 2018.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany umowy dot. waloryzacji wynagrodzenia dla
Wykonawey z w/w powodow.

Powyzsze wyjasnienia sq wiqgzqce dla wszystkich Wykonawcow, ktdrzy wezmg udzial w
niniejszym postepowaniu i zlozg oferty.




